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���� Acteurs du projet :���� Acteurs du projet :

Première année CAP Serrurier Métallier

Hassani ASSANDOU

Amandine BERNARD

Bryan BLINOT

Nathan BORDAGE

Alexis BOUVART

François CHAMPION

Romuald GALLAIS

Jean-Simon LEAU

Élèves du lycée Jean Moulin -Thouars en formation Serrurerie Métallerie

Effectif : 11 élèves
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Pilotes du projet

Jean-Marc BLONDELLE : Proviseur de la Cité Scolaire Jean Moulin – Thouars (initiateur du projet)

William BARDON : Chef des Travaux de la Cité Scolaire Jean Moulin – Thouars 

Sébastien PAPIN : Professeur d’Enseignement Professionnel au LP Jean Moulin – Thouars
Professeur Principal de la classe.

Frédéric MOULON : Professeur d’Enseignement Professionnel au LP Jean Moulin – Thouars

Bruno SERDOBBEL : Directeur Technique – APSYS INDUSTRIES – Sainte Verge

Cyril MAILLARD : Responsable Machine Laser CN – APSYS INDUSTRIES – Sainte Verge

Jean-Simon LEAU

Angélo NEAU

Paul POINTIS

Axel THOMAS



Pour commémorer le 70ème Anniversaire de la mort de Jean Moulin, la Cité Scolaire Jean 
Moulin, éponyme, a décidé de marquer le coup.

Le projet naît de la demande de Monsieur le Proviseur Jean-Marc Blondelle, 
nouvellement affecté à la Cité Scolaire Jean Moulin depuis septembre 2012.

Un édifice métallique sera mis en place et installé à l’entrée de la Cité Scolaire.

De ce fait et souhaitant valoriser la filière « Serrurerie Métallerie » de l’établissement Jean 
Moulin, monsieur le Proviseur a fait appel à ses propres élèves et, plus précisément, à 
ceux de la Première Année de CAP Serrurier Métallier.

Ne possédant pas ce type de machine de découpage laser au sein de l’établissement, 
une prise de contact a été établie avec Monsieur Serdobbel, Directeur Technique de la 
Société APSYS Industries, afin de voir les possibilités de venir découper certaines parties 
au sein de l’entreprise.

Ce procédé doit être employé pour la découpe du Portrait de Jean Moulin.

���� Les objectifs, le déroulement et justification du choix du projet :

Ce procédé doit être employé pour la découpe du Portrait de Jean Moulin.

Une collaboration s’est créée entre les élèves de Jean Moulin et la Société APSYS 
Industries.
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En terme didactique, ce projet va permettre de faire passer aux élèves les savoirs cités
ci-après et d’acquérir certaines compétences.

���� Relations avec le référentiel du diplôme :

���� Référentiel CAP SM

- Référentiel des activités professionnelles (tâches)

Tâche n°1 : Préparation : prendre connaissance des documents, des consignes
écrites et orales.

Tâche n°3 : Préparation : choisir les machines et les outillages.

Tâche n°5 : Fabrication : organiser et préparer son poste de travail.

Tâche n°7 : Fabrication : réaliser les différentes phases de fabrication.

Tâche n°8 : Fabrication : préparer et conditionner les ouvrages pour la livraison,   
l’acheminement, le stockage en vue de la pose et/ou de l’installation.

Tâche n°10 : Pose - installation : prendre connaissance des documents et
consignes écrites et orales sur le chantier.
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Tâche n°12 : Pose - installation : procéder à la pose et/ou à l’installation de 
l’ouvrage.

Tâche n°13 : Pose - installation : préparer la réception de l’ouvrage.

Tâche n°14 : Pose - installation : vérifier, maintenir en état le matériel de chantier 
et le site.

C1.1 : Décoder, analyser les consignes, les plans, les schémas et les documents 
techniques.

C2.3 : Définir les phases de fabrication.

C3.1 : Organiser et préparer le poste, l’aire de travail, le site de pose.

- Référentiel de certification (compétences)

C2.4 : Établir la feuille de débit d’un ouvrage simple ou partie d’ouvrage.

C3.2 : Réaliser l’usinage, effectuer le contrôle.

C3.3 : Réaliser le montage et la finition de l’ouvrage à l’atelier.

C3.4 : Réaliser la pose et/ou l’installation de l’ouvrage et en préparer la réception.

C3.5 : Vérifier et maintenir en état les outils, les matériels de production et de 
chantier.



- Savoirs associés

S2.1 : L’expression graphique : dossier de fabrication et de pose.

S2.3 : Utilisation de logiciels professionnels : mise en barre, mise en tôle.

S5.1 : Organisation des étapes de fabrication : planning de phases de fabrication,
notion de contraintes d’antériorité, économiques.

S5.2 : Les procédés et les moyens de débit : découpage plasma – laser.

S5.10 : La mise et le maintien en position (pose) : principes de pose, méthodes et   
techniques de pose, moyens de fixation, moyens de mise œuvre.

S5.11 : La réception de son travail.

S6.5 : Connaissance des principaux risques : machines portatives électriques.

S6.8 : Risques spécifiques : protection du chantier.

S4.1 : Moyens de protection : grenaillage, métallisation, peinture.
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≈ 30 heures.

���� Volume horaire pour le projet :

���� Échéancier précis avec lieux de formation ou d’activité :

DEBUT DU PROJET

8h00-12h00 4 heures

Découpage Laser
du Portrait Jean Moulin
APSYS Industries

- Déplacement à la Société APSYS Industries – Sainte Verge
pour découvrir et participer au découpage laser du Portrait.

8h00-12h00 4 heures

Préparation pour le
Découpage Laser
du Portrait Jean Moulin
APSYS Industries

Septembre 2012
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pour découvrir et participer au découpage laser du Portrait.
- Collaboration entre les élèves de Jean Moulin et l a Société APSYS Industries.

8h00-12h00 4 heures Réalisation en atelier du châssis-cadre

8h00-12h00 4 heures Réalisation en atelier du châssis-cadre

8h00-12h00 4 heures Réalisation en atelier du châssis-cadre



- Décapage par grenaillage + métallisation  
par l’entreprise « METALESA » de Bressuire.

- Transport sur Bressuire de l’ouvrage.
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Pose, installation de l’édifice « Portrait Jean Mou lin ».

FIN DU PROJET

Cérémonie de commémoration du 70 ème anniversaire
de la mort de Jean Moulin



ARTICLESARTICLESARTICLESARTICLES
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LUNDI 22 FEVRIER 2010

Le 9 avril 2013
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le 8 juillet 2013

le 8 juillet 2013
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le 8 juillet 2013
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PRINCIPAUX ELEMENTS D’APPRECIATION

OUI NONAU DEPART DU PROJET: VERIFICATION et POSITIONNEMENT  DU PROJET

Intérêt du projet :
-Le projet s’appuie sur une problématique profession nelle
-Le projet se traduit par des activités à caractère professionnelle

Faisabilité du projet :
-Les objectifs sont conformes aux référentiels
-Le projet permet une participation non artificielle  de disciplines d’enseignement général
-Le projet bénéficie d’un partenariat avec un profes sionnel, une entreprise, un tuteur…
-Le projet est réalisable (durée, ambition, niveau d e difficulté pour les élèves, degré
d’investissement des enseignants…)
-L’équilibre “enseignement général / enseignement p rofessionnel” est possible

Qualité de la pluridisciplinarité :
-En terme de répartition pluridisciplinaire des acti vités (Qui fait quoi?)
-En terme de développement de capacités et compétenc es transversales
-En terme de contenu de formation (savoirs théorique s et savoirs procéduraux)
Sur certains points du projet :
-Permet l’intervention simultanée enseignement génér al-enseignement professionnel (EG-EP)
-Permet l’intervention simultanée EP-EP
-Permet l’intervention simultanée EG-EG

���� Fiche d’appréciation collective du projet :
Cette fiche est renseignée par l’équipe lors de la conception puis lors du bilan.

Cohérence de la durée :
-Le volume horaire est pertinent au regard des objec tifs et des contenus
-La durée est satisfaisante pour obtenir et soutenir  la motivation des élèves

--
A L’ISSUE DU PROJET

Richesse du projet pour les élèves :
-A motivé les élèves
-A induit des travaux créatifs
-A facilité l’appropriation et la synthèse des conna issances
-A induit un travail d’équipe des élèves
-A induit de la communication orale
-A eu une incidence positive sur le fonctionnement d e la classe
-A eu une incidence positive sur la relation profess eur-élève

- + ++

INDICATEURS
DE QUALITE

Qualité de la concertation pour l’équipe :
-A permis l’échange
-A soudé l’équipe
-A dynamisé l’équipe
-A amélioré la qualité globale de la formation
-A engendré une différenciation pédagogique (constit ution de groupes spécifiques)
-A favorisé la mise en œuvre d’une aide personnalisé e

Intérêt pour l’établissement :
-Valorise la filière professionnelle
-Valorise l’ensemble de l’établissement
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